综合评分表
	指标
	指标描述
	分值范围

	技术资信分
（ 70 分）
	投标人业绩
	2023年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人具有类似教学模型供货业绩，每提供一份业绩合同得2分，满分6分。
注：
(1)投标文件中提供业绩合同扫描件，若合同中无法体现产品品牌、合同签订时间等关键评审因素的，须同时提供业主（合同甲方）盖章的证明材料，否则不得分。 
（2）业绩系指投标公司与最终用户签订的合同。投标人与其关联公司（如母公司、分公司、子公司等）之间签订的合同，代理商之间签订的合同等均不予认可。
	0-6

	
	技术参数
	（一）标★技术参数: 
不允许负偏离，如出现负偏离视为技术参数不响应，作无效标处理。 
（二）重要参数（标记“●”的技术参数）:
各项性能指标全部满足招标文件要求且按要求提供证明材料的，每满足一项得3分，满分30分。
（三）其他技术参数（未标记“★”和“●”的技术参数）符合性检查，有5条及以上未响应或负偏离的，将导致投标无效。
注：
未按招标文件要求提供证明材料的视同偏离按项扣分（以投标文件中提供的投标响应表及采购需求中要求提供的相应证明材料作为评审依据。建议投标人对相应内容在证明材料中进行逐一标注，以方便评委会评审）。
	0-30

	
	厂家综合实力
	为保证所供产品质量、产品性能稳定及售后服务，生产厂家须具有ISO9001 质量体系认证证书、ISO14001 环境管理体系认证证书、售后服务（五星级)证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证证书；每提供一个证书得1分。 
	0-4

	
	售后服务方案
	由评委根据投标人承诺的产品质量保证、售后服务保障体系、售后服务人员的技术水平及现场服务措施、最终供货服务能力、故障解决能力、服务响应时间、培训承诺情况等评审，满分15分。
1.方案内容详实、合理、可行、针对性强，能够有效的保证人员的稳定性的，得10-15分；
2.方案内容基本齐全，合理性、可行性、针对性一般，能够基本保证人员的稳定性的，得5-10分；
3.方案不可行或者未提供得0-5分。
	0-15

	
	安装、 调试方案
	对本项目的安装、调试方案进行评价：安装、调试方案应包含安装质量标准、具体安装及调试方案、安装流程等内容。评审时由评标委员会根据各投标人方案内容等方面进行评审打分。 
[bookmark: _GoBack]1.内容齐全、详细、完整，结合项目特点，在项目要求的基础上提出更利于项目实施的安装调试方案，且符合项目实际情况的得10-15分； 
2.内容齐全，且符合项目实际情况的得5-10分； 
3.内容不齐全，描述不清，前后矛盾，部分内容缺失的得1-5分； 
4.未提供的不得分。
	0-15

	价格分
（ 30 分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分  30 分。其他投标供应商的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×  30 ％×100



